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IIMMPPRROOPPEERR  SSUUPPEERRIIOORR--SSUUBBOORRDDIINNAATTEE  RREELLAATTIIOONNSSHHIIPPSS  &&  
FFRRAATTEERRNNIIZZAATTIIOONN    

OOuuttlliinnee  ooff  IInnssttrruuccttiioonn  

I. REFERENCES. 

A. Army References. 

1. Dep’t of Army, Reg. 600-20, Personnel--General:  Army 
Command Policy (13 May 2002)[hereinafter AR 600-20], 
implementing Message, 020804Z Mar 99, Headquarters, 
Dep't of Army, DAPE-HR-L, subject: Revised Policy on 
Relationships Between Soldiers of Different Ranks (2 Mar. 
1999)[hereinafter DA Message].  

2. Manual for Courts-Martial, United States [hereinafter 
MCM]. 

3. Former Dep’t of Army, Pam. 600-35, Personnel--General:  
Relationships Between Soldiers of Different Rank   (7 Dec 
1993). 

4. Dep't of Army, Pam. 600-35, Personnel--General: 
Relationships Between Soldiers of Different Rank (21 Feb 
2001).  

B. Navy, Marine Corps, and Air Force References. 

1. U.S. Navy Regulations, 1990, Article 1165 - Fraternization 
Prohibited (as amended 25 Jan 1993).  

2. OPNAVINST 5370.2B, Navy Fraternization Policy (27 
May 1999). 
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3. Marine Corps Manual 1100.4 (as amended by HQMC, 
ALMAR 185/96, 130800Z May 96, subject: Marine Corps 
Manual (MCM) Change 3). 

4. Department of Air Force Instruction 36-2909, Personnel:  
Professional and Unprofessional Relationships (1 May 
1999). 

II. INTRODUCTION. 

A. Three Separate Concepts. 

1. Improper Superior – Subordinate Relationships. 

2. Fraternization. 

3. Sexual Harassment.  

B. A Spectrum of Misconduct.  

III. IMPROPER SUPERIOR - SUBORDINATE RELATIONSHIPS. 

A. History: 

1. Task Force found disparate treatment between Services. 

2. New policy announced by Secretary Cohen on 29 Jul 98. 

3. Not effective immediately; gave Services 30 days to 
provide draft new policies to DoD.  Essence of guidance 
now included within AR 600-20, paras 4-14 through 4-16. 

4. Does NOT cover all senior / subordinate relationships. 
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5. Directs Service Secretaries to prohibit by policy: 

a. Personal relationships, such as dating, sharing living 
accommodations, engaging in intimate or sexual 
relations, business enterprises, commercial 
solicitations, gambling and borrowing between 
officer and enlisted regardless of their Service; and 

b. Personal relationships between recruiter and recruit, 
as well as between permanent party personnel and 
trainees. 

B. The Old Army Policy.  Previous AR 600-20 (30 Mar 88), para 4-
14.  Two Part Analysis: 

1. Part One: “Army policy does not hold dating or most other 
relationships between soldiers [of different ranks] as 
improper, barring the adverse effects listed in AR 600-20.” 
Old DA Pam 600-35, Para. 1-5(e).  Therefore, Army policy 
did not prohibit dating (even between officers and enlisted 
soldiers), per se. 

2. Part Two:   

a. “Relationships between soldiers of different rank 
that involve, or give the appearance of, partiality, 
preferential treatment, or the improper use of rank 
or position for personal gain, are prejudicial to good 
order, discipline, and high unit morale.  It is Army 
policy that such relationships will be avoided.”  Old 
AR 600-20, paragraph 4-14. 

b. "Commanders and supervisors will counsel those 
involved or take other action, as appropriate, if 
relationships between soldiers of different rank -- 

((11))  CCaauussee  aaccttuuaall  oorr  ppeerrcceeiivveedd  ppaarrttiiaalliittyy  oorr  
uunnffaaiirrnneessss..  
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((22))  IInnvvoollvvee  tthhee  iimmpprrooppeerr  uussee  ooff  rraannkk  oorr  ppoossiittiioonn  ffoorr  
ppeerrssoonnaall  ggaaiinn..  

  
((33))  CCrreeaattee  aann  aaccttuuaall  oorr  cclleeaarrllyy  pprreeddiiccttaabbllee  aaddvveerrssee  

iimmppaacctt  oonn  ddiisscciipplliinnee,,  aauutthhoorriittyy  oorr  mmoorraallee..""  OOlldd  
AARR  660000--2200,,  ppaarraa  44--1144aa..  

  
KKeeyy  NNoottee::  OOlldd  AARR  660000--2200  wwaass  nnoott  aa  ppuunniittiivvee  rreegguullaattiioonn..    
TThhee  rreevviisseedd  ppaarraaggrraapphhss  AARREE  PPUUNNIITTIIVVEE..  
  
  

C. The Current Army Policy.  Changes to AR 600-20, paras 4-14, 4-
15 and 4-16. 

1. Now a THREE Part Analysis: 

a. Part 1:  Is this a "strictly prohibited" category? 

b. Part 2:  If not, are there any adverse effects? 

c. Part 3:  If not “strictly prohibited” and there are no 
adverse effects, then the relationship is not 
prohibited. 

2. Para 4-14:  Relationships between military members of 
different rank. 

a. "Officer" includes commissioned and warrant 
officers. 

b. Applies to relationships between soldiers, and 
between soldiers and members of other services. 

c. Is gender-neutral. 

d. (THIS IS PARA 4-14b.)  The following 
relationships between servicemembers of different 
ranks are prohibited: 
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(1) Relationships that compromise or appear to 
compromise the integrity of supervisory 
authority or the chain of command; 

(2) Relationships that cause actual or perceived 
partiality or unfairness; 

(3) Relationships that involve or appear to 
involve the improper use or rank or position 
for personal gain; 

(4) Relationships that are, or are perceived to 
be, exploitative or coercive in nature; and 

(5) Relationships that cause an actual or clearly 
predictable adverse impact on discipline, 
authority, morale, or the ability of the 
command to accomplish its mission. 

NOTE:  Subparagraphs (1) and (4) are new 
additions to the three adverse effects looked for 
under the old policy’s analysis. 
 
 

ee..  ((TTHHIISS  IISS  PPAARRAA  44--1144cc..))    CCeerrttaaiinn  ttyyppeess  ooff  ppeerrssoonnaall  
rreellaattiioonnsshhiippss  bbeettwweeeenn  ooffffiicceerrss  aanndd  eennlliisstteedd  
ppeerrssoonnnneell  aarree  pprroohhiibbiitteedd..    PPrroohhiibbiitteedd  rreellaattiioonnsshhiippss  
iinncclluuddee::  

 
  

(1) Ongoing business relationships (including 
borrowing or lending money, commercial 
solicitations and any other on-going 
financial or business relationships), except: 

(a) Landlord / tenant; and 

(b) One time transactions (such as car or 
home sales).  
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(c) All ongoing business relationships 
existing on the effective date of this 
prohibition, that were otherwise in 
compliance with the former policy, 
will not be prohibited until 1 Mar 00 
(“grace period”). 

(d) This prohibition does not apply to 
USAR / ARNG soldiers when the 
ongoing business relationship is due 
to the soldiers' civilian occupation or 
employment. 

(2) Personal relationships, such as dating, 
shared living accommodations (other than as 
directed by operational requirements), and 
intimate or sexual relationships. 

(a) This prohibition does not affect 
marriages (change as of 13 May 
2002) 

(b) Otherwise prohibited relationships 
(dating, shared living 
accommodations [other than directed 
by operational requirements] and 
intimate or sexual relationships), 
existing on the effective date of this 
prohibition, that were not prohibited 
under prior policy, are not prohibited 
until 1 Mar 00. 
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(c) Relationships otherwise in 
compliance with this policy will not 
become prohibited under this policy 
solely because of the change in status 
of one party to the relationship (such 
as commissioning).  While not 
expressed in the policy, this 
provision is NOT intended to allow 
continued officer / enlisted dating 
after the close of the grandfather 
period. 

(d) RC/RC exclusion when the personal 
relationship is primarily due to 
civilian acquaintanceship, unless on 
AD or FTNGD other than AT. 

(e) AD/RC exclusion when the personal 
relationship is primarily due to 
civilian association, unless on AD or 
FTNGD other than AT. 

(3) Gambling.  NO EXCEPTIONS. 

(4) This subparagraph is not intended to 
preclude normal team-building associations 
between soldiers, which occur in the context 
of activities such as community 
organizations, religious activities, family 
gatherings, unit social functions or athletic 
teams or events. 

(5) All soldiers bear responsibility for 
maintaining appropriate relationships 
between military members.  The senior 
military member is usually in the best 
position to terminate or limit relationships 
that may be in violation of this paragraph, 
but all soldiers involved may be held 
accountable for relationships in violation of 
this paragraph. 
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33..  PPaarraa  44--1155::  OOtthheerr  PPrroohhiibbiitteedd  RReellaattiioonnsshhiippss..      
  

a. Trainee / Soldier.  Any relationship between IET 
trainees and permanent party soldiers (not defined) 
not required by the training mission will be 
prohibited.  This prohibition would apply regardless 
of the unit of assignment of either the permanent 
party soldier or the trainee. 

b. Recruit / Recruiter.  Any relationship between a 
permanent party soldier assigned or attached to 
USAREC, and potential prospects, applicants, 
members of the Delayed Entry Program or members 
of the Delayed Training Program, not required by 
the recruiting mission, will be prohibited.  The 
prohibition would apply regardless of the unit of 
assignment or attachment of the parties involved. 

44..  PPaarraa  44--1166::  PPaarraaggrraapphhss  44--1144bb..  44--1144cc  aanndd  44--1155  aarree  ppuunniittiivvee..    
VViioollaattiioonnss  ccoouulldd  bbee  ppuunniisshheedd  aass  vviioollaattiioonnss  ooff  AArrttiiccllee  9922,,  
UUCCMMJJ..  

  
  

DD..  CCoommmmaannddeerr’’ss  AAnnaallyyssiiss::    HHooww  ddooeess  tthhee  ccoommmmaannddeerr  ddeetteerrmmiinnee  
wwhhaatt’’ss  iimmpprrooppeerr??  

  
11..  JJAAss  mmuusstt  ccuullttiivvaattee  tthhee  iiddeeaa  tthhaatt  ccoommmmaannddeerrss  sshhoouulldd  ccoonnssuulltt  

wwiitthh  OOSSJJAA..  
  

22..  UUssee  ccoommmmoonn  sseennssee..    ““TThhee  lleeaaddeerr  mmuusstt  bbee  ccoouunntteedd  oonn  ttoo  uussee  
ggoooodd  jjuuddggmmeenntt,,  eexxppeerriieennccee,,  aanndd  ddiissccrreettiioonn..  ..  ..  ..""  

  
33..  KKeeeepp  aann  ooppeenn  mmiinndd..    DDoonn’’tt  pprreejjuuddggee  eevveerryy  mmaallee//ffeemmaallee  

rreellaattiioonnsshhiipp..    RReellaattiioonnsshhiippss  bbeettwweeeenn  mmaalleess  ooff  ddiiffffeerreenntt  rraannkk  
oorr  bbeettwweeeenn  ffeemmaalleess  ooff  ddiiffffeerreenntt  rraannkk  ccaann  bbee  aass  
iinnaapppprroopprriiaattee  aass  mmaallee//ffeemmaallee  rreellaattiioonnss..    ""[[JJ]]uuddggee  tthhee  rreessuullttss  
ooff  tthhee  rreellaattiioonnsshhiippss  aanndd  nnoott  tthhee  rreellaattiioonnsshhiippss  tthheemmsseellvveess..""  
DDAA  PPaamm  660000--3355..  

  
44..  AAddddiittiioonnaall  ssccrruuttiinnyy  sshhoouulldd  bbee  ggiivveenn  ttoo  rreellaattiioonnsshhiippss  

iinnvvoollvviinngg  ((11))  ddiirreecctt  ccoommmmaanndd//ssuuppeerrvviissoorryy  aauutthhoorriittyy,,  oorr  ((22))  
ppoowweerr  ttoo  iinnfflluueennccee  ppeerrssoonnnneell  oorr  ddiisscciipplliinnaarryy  aaccttiioonnss..    
""[[AA]]uutthhoorriittyy  oorr  iinnfflluueennccee  ..  ..  ..  iiss  cceennttrraall  ttoo  aannyy  ddiissccuussssiioonn  ooff  
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tthhee  pprroopprriieettyy  ooff  aa  ppaarrttiiccuullaarr  rreellaattiioonnsshhiipp..""    DDAA  PPaamm  660000--3355..  
TThheessee  rreellaattiioonnsshhiippss  aarree  mmoosstt  lliikkeellyy  ttoo  ggeenneerraattee  aaddvveerrssee  
eeffffeeccttss..  

  
55..  BBee  wwaarryy  tthhaatt  aappppeeaarraanncceess  ooff  iimmpprroopprriieettyy  ccaann  bbee  aass  

ddaammaaggiinngg  ttoo  mmoorraallee  aanndd  ddiisscciipplliinnee  aass  aaccttuuaall  wwrroonnggddooiinngg..      
 

EE..  CCoommmmaanndd  RReessppoonnssee..  
  

11..  TThhee  ccoommmmaannddeerr  hhaass  aa  wwiiddee  rraannggee  ooff  rreessppoonnsseess  aavvaaiillaabbllee  ttoo  
hhiimm  aanndd  sshhoouulldd  uussee  tthhee  oonnee  tthhaatt  wwiillll  aacchhiieevvee  aa  rreessuulltt  tthhaatt  iiss  
""wwaarrrraanntteedd,,  aapppprroopprriiaattee,,  aanndd  ffaaiirr..""    CCoouunnsseelliinngg  tthhee  ssoollddiieerrss  
ccoonncceerrnneedd  iiss  uussuuaallllyy  tthhee  mmoosstt  aapppprroopprriiaattee  iinniittiiaall  aaccttiioonn,,  
ppaarrttiiccuullaarrllyy  wwhheenn  oonnllyy  tthhee  ppootteennttiiaall  ffoorr  aann  aappppeeaarraannccee  ooff  
aaccttuuaall  pprreeffeerreennccee  oorr  ppaarrttiiaalliittyy,,  oorr  aann  aappppeeaarraannccee  wwiitthhoouutt  
aannyy  aaddvveerrssee  iimmppaacctt  oonn  mmoorraallee,,  ddiisscciipplliinnee  oorr  aauutthhoorriittyy  
eexxiissttss..      

  
22..  AAddvveerrssee  AAddmmiinniissttrraattiivvee  AAccttiioonnss::  OOrrddeerr  ttoo  tteerrmmiinnaattee,,  rreelliieeff,,  

rree--aassssiiggnn,,  bbaarr  ttoo  rree--eennlliissttmmeenntt,,  rreepprriimmaanndd,,  aaddvveerrssee  
OOEERR//NNCCOOEERR,,  aaddmmiinniissttrraattiivvee  sseeppaarraattiioonn..  

  
33..    CCrriimmiinnaall  SSaannccttiioonnss::  FFrraatteerrnniizzaattiioonn,,  ddiissoobbeeyy  llaawwffuull  oorrddeerr,,  

ccoonndduucctt  uunnbbeeccoommiinngg,,  aadduulltteerryy..  
  
  

FF..  CCoommmmaannddeerr''ss  RRoollee..  
  

11..  CCoommmmaannddeerrss  sshhoouulldd  sseeeekk  ttoo  pprreevveenntt  iinnaapppprroopprriiaattee  oorr  
uunnpprrooffeessssiioonnaall  rreellaattiioonnsshhiippss  tthhrroouugghh  pprrooppeerr  ttrraaiinniinngg  aanndd  
lleeaaddeerrsshhiipp  bbyy  eexxaammppllee..    AARR  660000--2200,,  ppaarraa..  44--1144((ff))..  

  
22..  DDoonn’’tt  bbee  gguunn--sshhyy..    MMeennttoorriinngg,,  ccooaacchhiinngg,,  aanndd  tteeaacchhiinngg  ooff  

ssoollddiieerrss  bbyy  tthheeiirr  sseenniioorrss  sshhoouulldd  nnoott  bbee  iinnhhiibbiitteedd  bbyy  ggeennddeerr  
pprreejjuuddiicceess..    OOlldd  AARR  660000--2200,,  ppaarraa..  44--1144  ((ee))((11))..  

  
33..  TTrraaiinniinngg..    DDAA  PPaamm  660000--3355..  

  

IV. FRATERNIZATION AND RELATED OFFENSES. 

A. General. 
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1. Fraternization is easier to describe than define. 

2. There is no stereotypical case.  Examples include sexual 
relations, drinking, and gambling buddies. 

B. Fraternization.  UCMJ art. 134. 

1. The President has expressly forbidden officers from 
fraternizing on terms of military equality with enlisted 
personnel.  MCM, pt. IV, ¶ 83b.     

2. Elements:  the accused 

a. was a commissioned or warrant officer; 

b. fraternized on terms of military equality with one or 
more certain enlisted member(s) in a certain 
manner; 

c. knew the person(s) to be (an) enlisted member(s); 
and 

d. such fraternization violated the custom of the 
accused’s service that officers shall not fraternize 
with enlisted members on terms of military 
equality; and 

e. under the circumstances, the conduct of the accused 
was to the prejudice of good order and discipline in 
the armed forces or was of a nature to bring 
discredit upon the armed forces. 

3. “Hard to define it, but I know it when I see it.” 
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4. Article 134 has also been successfully used to prosecute 
instances of officer-officer fraternization,  United States v. 
Callaway, 21 M.J. 770 (A.C.M.R. 1986), and even enlisted-
enlisted relationships. United States v. Clarke, 25 M.J. 631 
(A.C.M.R. 1987), aff’d, 27 M.J. 361 (C.M.A. 1989).  

5. Maximum punishment:  dismissal/dishonorable discharge, 
total forfeitures and two years confinement.  MCM, pt. IV, 
¶ 83e.   

6. Custom.   

a. The gist of this offense is a violation of the custom 
of the armed forces against fraternization; it does 
not prohibit all contact or association between 
officers and enlisted persons.   

b. Customs vary from service to service, and may 
change over time. 

c. Custom of the service must be proven through the 
testimony of a knowledgeable witness.  United 
States v. Wales, 31 M.J. 301 (C.M.A. 1990). 

7. Factors to Consider in Deciding How to Dispose of an 
Offense. 

a. Nature of the military relationship; 

b. Nature of the association; 

c. Number of witnesses; 

d. Likely effect on witnesses. 

C. Failure to Obey Lawful General Order or Regulation.  UCMJ art. 
92. 

http://www.lexis.com/research/xlink?canceldest=form&keyenum=25270&keytnum=0&searchtype=get&search=21+M%2EJ%2E++770
http://www.lexis.com/research/xlink?canceldest=form&keyenum=25270&keytnum=0&searchtype=get&search=25+M%2EJ%2E++631
http://www.lexis.com/research/xlink?canceldest=form&keyenum=25270&keytnum=0&searchtype=get&search=27+M%2EJ%2E++361
http://www.lexis.com/research/xlink?canceldest=form&keyenum=25270&keytnum=0&searchtype=get&search=31+M%2EJ%2E++301
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1. Elements.  MCM, pt. IV, ¶ 16b(1). 

a. There was in effect a certain lawful general order or 
regulation; 

b. the accused had a duty to obey it; and 

c. the accused violated or failed to obey the order or 
regulation. 

2. Maximum punishment:  dismissal/dishonorable discharge, 
total forfeitures and two years confinement.  MCM, pt. IV, 
¶ 16e(1). 

3. Applications. 

a. Applicable to officers and enlisted. 

b. Most effective when used to charge violations of 
local punitive general regulations (for example, 
regulations prohibiting improper relationships 
between trainees and drill sergeants). 

4. Remember:  AR 600-20 re: improper relationships is 
NOW a punitive regulation. 

D. Conduct Unbecoming an Officer.  UCMJ art. 133. 

1. Elements. 

a. Accused did or omitted to do certain acts; and 

b. That, under the circumstances, the acts or omissions 
constituted conduct unbecoming an officer and 
gentleman. 
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2. Only commissioned officers and commissioned warrant 
officers may be charged under article 133.  Maximum 
punishment: dismissal, total forfeitures and confinement for 
a period not in excess of that authorized for the most 
analogous offense for which punishment is prescribed in 
the Manual, e.g., two years for fraternization. 

E. Sexual Harassment. 

1. Charged under Article 93 as Cruelty and Maltreatment. 

2. Other offenses may be possible given the facts and 
circumstances of the case such as extortion, bribery, 
adultery, indecent acts or assault, communicating a threat, 
conduct unbecoming, conduct prejudicial to good 
order/discipline.  

V. CASE LAW 

UUnniitteedd  SSttaatteess  vv..  FFuulllleerr,,  5544  MM..JJ..  110077  ((22000000))..    AAppppeellllaanntt  wwaass  ccoonnvviicctteedd  ooff  
nnuummeerroouuss  ooffffeennsseess  sstteemmmmiinngg  ffrroomm  hhiiss  sseexxuuaall  rreellaattiioonnss  wwiitthh  ssuubboorrddiinnaattee  
ffeemmaallee  mmeemmbbeerrss  ooff  hhiiss  uunniitt..    TThhee  CCAAAAFF  ggrraanntteedd  rreevviieeww  oonn  tthhee  iissssuuee  ooff  
wwhheetthheerr  tthhee  eevviiddeennccee  wwaass  lleeggaallllyy  ssuuffffiicciieenntt  ttoo  ssuussttaaiinn  aa  ccoonnvviiccttiioonn  ffoorr  
ccrruueellttyy  aanndd  mmaallttrreeaattmmeenntt  ooff  oonnee  ooff  tthhee  vviiccttiimmss..    TThhee  eevviiddeennccee  sshhoowweedd  tthhaatt  
wwhhiillee  aassssiiggnneedd  ttoo  aann  iinnpprroocceessssiinngg  uunniitt  wwhheerree  tthhee  aappppeellllaanntt  wwaass  hheerr  ppllaattoooonn  
sseerrggeeaanntt,,  tthhee  vviiccttiimm  vvoolluunnttaarriillyy  wweenntt  ttoo  tthhee  aappppeellllaanntt’’ss  aappaarrttmmeenntt  wwiitthh  aa  
ffrriieenndd,,  ddrraannkk  1100--1122  oozz..  ooff  lliiqquuoorr,,  kkiisssseedd  aappppeellllaanntt,,  aanndd  ggoott  uunnddrreesssseedd  aanndd  
eennggaaggeedd  iinn  rreeppeeaatteedd  sseexxuuaall  iinntteerrccoouurrssee  wwiitthh  aappppeellllaanntt  aanndd  aannootthheerr  ppllaattoooonn  
sseerrggeeaanntt..    AAddddiittiioonnaallllyy,,  tthhee  vviiccttiimm  ssttaatteedd  tthhaatt  iinn  hheerr  ddeecciissiioonn  ttoo  hhaavvee  
sseexxuuaall  iinntteerrccoouurrssee  wwiitthh  tthhee  aappppeellllaanntt,,  sshhee  nneevveerr  ffeelltt  iinnfflluueenncceedd  bbyy  hhiiss  rraannkk  
aanndd  tthhaatt  hhee  nneevveerr  tthhrreeaatteenneedd  hheerr  oorr  hheerr  ccaarreeeerr..    FFiinnaallllyy,,  tthhee  CCAAAAFF  
ccoonncclluuddeedd  tthhaatt  tthhee  eevviiddeennccee  ddiidd  nnoott  ssuuppppoorrtt  aa  ffiinnddiinngg  tthhaatt  tthhee  vviiccttiimm  
sshhoowweedd  aannyy  vviissiibbllee  ssiiggnnss  ooff  iinnttooxxiiccaattiioonn  pprriioorr  ttoo  tthhee  sseexxuuaall  iinntteerrccoouurrssee  
wwiitthh  aappppeellllaanntt..    AAlltthhoouugghh  tthhee  CCAAAAFF  ffoouunndd  tthhaatt  tthhee  eevviiddeennccee  wwaass  nnoott  
lleeggaallllyy  ssuuffffiicciieenntt  ttoo  ssuussttaaiinn  aa  ccoonnvviiccttiioonn  ffoorr  ccrruueellttyy  aanndd  mmaallttrreeaattmmeenntt,,  tthheeyy  
ddiidd  ffiinndd  tthhaatt  iitt  ssuuppppoorrtteedd  aa  ccoonnvviiccttiioonn  ffoorr  tthhee  lleesssseerr--iinncclluuddeedd  ooffffeennssee  ooff  aa  
ssiimmppllee  ddiissoorrddeerr  iinn  vviioollaattiioonn  ooff  AArrttiiccllee  113344,,  UUCCMMJJ,,  ssiinnccee  tthhee  aappppeellllaanntt’’ss  
ccoonndduucctt  wwaass  pprreejjuuddiicciiaall  ttoo  ggoooodd  oorrddeerr  aanndd  ddiisscciipplliinnee  oorr  sseerrvviiccee  
ddiissccrreeddiittiinngg..    IInn  mmeennttiioonniinngg  tthhaatt  ““aappppeellllaanntt’’ss  aaccttiioonnss  cclleeaarrllyy  wwoouulldd  ssuuppppoorrtt  
aa  ccoonnvviiccttiioonn  ffoorr  vviioollaattiioonn  tthhee  AArrmmyy’’ss  pprroohhiibbiittiioonn  aaggaaiinnsstt  iimmpprrooppeerr  
rreellaattiioonnsshhiippss  bbeettwweeeenn  ssuuppeerriioorrss  aanndd  ssuubboorrddiinnaatteess……””,,  tthhee  CCAAAAFF  cciitteedd  ttoo  
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tthhee  ccuurrrreenntt  vveerrssiioonn  ooff  AArrmmyy  RReegguullaattiioonn  660000--2200  ((1155  AAuugg[[ssiicc]]  11999999))..    TThhee  
ccoouurrtt,,  hhoowweevveerr,,  ddiidd  nnoott  aaddddrreessss  tthhee  ffaacctt  tthhaatt  tthhee  aappppeellllaanntt’’ss  ccoonndduucctt  
ooccccuurrrreedd  iinn  11999966,,  wwhheenn  tthhee  rreegguullaattiioonn  wwaass  nnoott  ppuunniittiivvee  aanndd  tthhaatt  tthheerreeffoorree  
hhee  ccoouulldd  nnoott  hhaavvee  bbeeeenn  ffoouunndd  gguuiillttyy  ffoorr  ffaaiilluurree  ttoo  oobbeeyy  aa  ggeenneerraall  
rreegguullaattiioonn  uunnddeerr  AArrttiiccllee  9922,,  UUCCMMJJ..              
  
UUnniitteedd  SSttaatteess  vv..  BBrroowwnn,,  5555  MM..JJ..  337755  ((22000011))..    IISSSSUUEESS::  TThhee  CCAAAAFF  
ccoonnssiiddeerreedd  tthhee  iissssuueess,,  iinntteerr  aallaa,,  ooff::  11))  wwhheetthheerr  tthhee  ttrriiaall  ccoouurrtt  eerrrreedd  bbyy  
aaddmmiittttiinngg  tthhee  AAiirr  FFoorrccee’’ss  ppaammpphhlleett  oonn  ddiissccrriimmiinnaattiioonn  aanndd  sseexxuuaall  
hhaarraassssmmeenntt  ffoorr  tthhee  mmeemmbbeerrss  ttoo  ccoonnssiiddeerr  oonn  ffiinnddiinnggss  aanndd  sseenntteenncciinngg;;  aanndd  
22))  wwhheetthheerr  tthhee  cchhaarrggeess  ooff  ccoonndduucctt  uunnbbeeccoommiinngg  aann  ooffffiicceerr  wweerree  ssuuppppoorrtteedd  
bbyy  lleeggaallllyy  ssuuffffiicciieenntt  eevviiddeennccee..      FFAACCTTSS::  TThhee  aappppeellllaanntt,,  aa  ccaappttaaiinn  aanndd  aann  
AAiirr  FFoorrccee  nnuurrssee,,  wwaass  ccoonnvviicctteedd  ooff  ccoonndduucctt  uunnbbeeccoommiinngg  aann  ooffffiicceerr  ffoorr  hhiiss  
ccoommmmeennttss  ttoo  aanndd  pphhyyssiiccaall  ccoonnttaacctt  wwiitthh  tthhrreeee  ccoo--wwoorrkkeerrss  oovveerr  aa  tteenn  mmoonntthh  
ppeerriioodd..    AAppppeellllaanntt  wwaass  mmaarrrriieedd,,  hhaadd  oonnee  cchhiilldd,,  aanndd  hhaadd  sseerrvveedd  nneeaarrllyy  tteenn  
yyeeaarrss  oonn  aaccttiivvee  dduuttyy..    AAllll  vviiccttiimmss  wweerree  ffeemmaallee  aanndd,,  lliikkee  tthhee  aappppeellllaanntt,,  wweerree  
ccoommppaannyy  ggrraaddee  ooffffiicceerrss  aanndd  AAiirr  FFoorrccee  nnuurrsseess..    AAllll  tthhee  vviiccttiimmss  wwoorrkkeedd  iinn  
tthhee  ooppeerraattiinngg  rroooomm  wwiitthh  tthhee  aappppeellllaanntt  aatt  ssoommee  ppooiinntt..    TThhee  pphhyyssiiccaall  ccoonnttaacctt  
ffoorr  wwhhiicchh  aappppeellllaanntt  wwaass  ccoonnvviicctteedd  iinncclluuddeedd  ppllaacciinngg  hhiiss  hhaanndd  oonn  tthhee  ootthheerr  
nnuurrsseess’’  hhaaiirr,,  tthhiigghhss,,  kknneeeess,,  aanndd  bbuuttttoocckk..    TThhee  vveerrbbaall  ccoonndduucctt  ffoorr  wwhhiicchh  
aappppeellllaanntt  wwaass  ccoonnvviicctteedd  iinncclluuddeedd  ppeerrssiisstteenntt  ccoommpplleemmeennttss  oonn  tthheeiirr  hhaaiirr,,  
eeyyeess,,  aanndd  pphhyyssiiccaall  aappppeeaarraannccee  aanndd  qquueessttiioonnss  aabboouutt  tthheeiirr  wweeiigghhtt,,  wwhheetthheerr  
tthheeyy  wweerree  hhaappppiillyy  mmaarrrriieedd,,  wwhheetthheerr  tthheeyy  hhaadd  aa  bbooyyffrriieenndd,,  iiff  tthheeyy  hhaadd  eevveerr  
hhaadd  aann  aaffffaaiirr,,  aanndd  iinn  tthhee  ccaassee  ooff  oonnee  nnuurrssee,,  wwhhaatt  ttyyppee  ooff  bbaatthhiinngg  ssuuiitt  sshhee  
wwoorree  aanndd  iiff  wwoommeenn  mmaassttuurrbbaatteedd..    AAddddiittiioonnaallllyy,,  hhee  aasskkeedd  tthheemm  ffoorr  tthheeiirr  
hhoommee  pphhoonnee  nnuummbbeerrss  aanndd  aasskkeedd  tthheemm  oouutt  ffoorr  ddaatteess..    SSoommee  ooff  tthhee  vviiccttiimmss  
sshhoowweedd  tthheeiirr  ddiisspplleeaassuurree  wwiitthh  aappppeellllaanntt’’ss  pphhyyssiiccaall  ccoonnttaacctt  wwiitthh  tthheemm  bbyy  
mmoovviinngg  aawwaayy  ffrroomm  tthhee  aappppeellllaanntt,,  aanndd  oonnee  ttoolldd  tthhee  aappppeellllaanntt  tthhaatt  sshhee  ddiidd  
nnoott  lliikkee  tthhee  wwaayy  hhee  ttoouucchheedd  hheerr..    CCoonnttrraarriillyy,,  nnoonnee  ooff  tthhee  ccoommppllaaiinnaannttss  
mmaaddee  tthheeiirr  ddiissaapppprroovvaall  ooff  tthhee  aappppeellllaanntt’’ss  vveerrbbaall  ccoommmmeennttss  kknnoowwnn  ttoo  hhiimm  
oorr  ttoo  aannyyoonnee  iinn  tthheeiirr  cchhaaiinn--ooff--ccoommmmaanndd..      
HHOOLLDDIINNGG::    TThhee  CCAAAAFF  rruulleedd  tthhaatt  tthhee  mmiilliittaarryy  jjuuddggee  ddiidd  nnoott  aabbuussee  hhiiss  
ddiissccrreettiioonn  wwhheenn  hhee  aaddmmiitttteedd  tthhee  nnoonnppuunniittiivvee  AAiirr  FFoorrccee  PPaammpphhlleett  ((AAFFPP))  
3366--22770055,,  DDiissccrriimmiinnaattiioonn  aanndd  SSeexxuuaall  HHaarraassssmmeenntt  ((2288  FFeebbrruuaarryy  11999955))  oovveerr  
ddeeffeennssee  oobbjjeeccttiioonn..    IInn  ssoo  rruulliinngg,,  tthhee  CCAAAAFF  aaggrreeeedd  wwiitthh  tthhee  mmiilliittaarryy  jjuuddggee  
tthhaatt  tthhee  AAFFPP  wwaass  rreelleevvaanntt  ttoo  eessttaabblliisshh  nnoottiiccee  ooff  tthhee  pprroohhiibbiitteedd  ccoonndduucctt  aanndd  
tthhee  aapppplliiccaabbllee  ssttaannddaarrdd  ooff  ccoonndduucctt  iinn  tthhee  AAiirr  FFoorrccee  ccoommmmuunniittyy  ttoo  tthhee  
aappppeellllaanntt..    AAddddiittiioonnaallllyy,,  tthhee  CCAAAAFF  ssttaatteedd  tthhaatt  iinn  ccaasseess  wweerree  eevviiddeennccee  ooff  
tthhee  ccuussttoomm  ooff  tthhee  sseerrvviiccee  iiss  nneeeeddeedd  ttoo  pprroovvee  aann  eelleemmeenntt  ooff  aann  ooffffeennssee,,  iitt  iiss  
lliikkeellyy  tthhaatt  tthhee  pprroobbaattiivvee  vvaalluuee  wwiillll  oouutt  wweeiigghh  tthhee  pprreejjuuddiicciiaall  eeffffeecctt..    WWiitthh  
rreeggaarrdd  ttoo  tthhee  ssuuffffiicciieennccyy  ooff  tthhee  eevviiddeennccee,,  tthhee  CCAAAAFF  ffooccuusseedd  oonn  tthhee  ffaacctt  
tthhaatt  ggoovveerrnnmmeenntt  rreelliieedd  oonn  tthhee  AAFFPP  ttoo  eessttaabblliisshh  tthhee  aapppplliiccaabbllee  ssttaannddaarrdd  ooff  
ccoonndduucctt..    WWhheenn  ccoonnssiiddeerriinngg  tthhee  ssttaannddaarrddss  iinn  tthhee  AAFFPP,,  ccoommbbiinneedd  wwiitthh  tthhee  
ffaaccttss  ooff  tthhee  ccaassee,,  tthhee  CCAAAAFF  ccoonncclluuddeedd  tthhaatt  tthhee  ggoovveerrnnmmeenntt  hhaadd  ttoo  sshhooww  
tthhaatt::  ““((11))  aappppeellllaanntt’’ss  ccoonndduucctt  wwaass  ‘‘uunnwweellccoommeedd’’;;  ((22))  iitt  ccoonnssiisstteedd  ooff  vveerrbbaall  
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aanndd  pphhyyssiiccaall  ccoonndduucctt  ooff  aa  sseexxuuaall  nnaattuurree  aanndd  ((33))  iitt  ccrreeaatteedd  aann  iinnttiimmiiddaattiinngg,,  
hhoossttiillee,,  oorr  ooffffeennssiivvee  wwoorrkk  eennvviirroonnmmeenntt  tthhaatt  wwaass  ssoo  sseevveerree  oorr  ppeerrvvaassiivvee  tthhaatt  
aa  rreeaassoonnaabbllee  ppeerrssoonn  wwoouulldd  ppeerrcceeiivvee  tthhaatt  wwoorrkk  eennvviirroonnmmeenntt  aass  hhoossttiillee  oorr  
aabbuussiivvee,,  aanndd  tthhee  vviiccttiimm  ooff  tthhee  aabbuussee  ppeerrcceeiivveedd  iitt  aass  ssuucchh..””      TThhee  CCAAAAFF  
wweenntt  oonn  ttoo  aannaallyyzzee  tthhee  vveerrbbaall  ccoommmmeennttss  aanndd  pphhyyssiiccaall  ccoonnttaacctt  bbyy  tthhee  
aappppeellllaanntt  sseeppaarraatteellyy..    IInn  ffiinnddiinngg  tthhee  eevviiddeennccee  lleeggaallllyy  iinnssuuffffiicciieenntt  ttoo  
ssuuppppoorrtt  aappppeellllaanntt’’ss  ccoonnvviiccttiioonnss  ffoorr  tthhee  vveerrbbaall  ccoommmmeennttss,,  tthhee  CCAAAAFF  nnootteedd  
tthhaatt  tthhee  rreeccoorrdd  wwaass  cclleeaarr  tthhaatt  nnoonnee  ooff  tthhee  vviiccttiimmss  eevveerr  iinnffoorrmmeedd  tthhee  
aappppeellllaanntt  tthhaatt  aannyy  ooff  hhiiss  rreemmaarrkkss  wweerree  uunnwweellccoommee..    WWhhiillee  tthhee  AAFFPP  ddooeess  
nnoott  rreeqquuiirree  aa  rreecciippiieenntt  ooff  sseexxuuaall  rreemmaarrkkss  ttoo  tteellll  tthhee  ssppeeaakkeerr  tthhaatt  tthhee  
rreemmaarrkkss  wweerree  uunnwweellccoommee,,  tthhee  CCAAAAFF  ffeelltt  tthhaatt  aa  rreecciippiieenntt’’ss  aaccttiioonn  oorr  
iinnaaccttiioonn  iinn  rreessppoonnssee  ttoo  tthhee  rreemmaarrkkss  iiss  rreelleevvaanntt  iinn  ddeetteerrmmiinniinngg  wwhheetthheerr  tthhee  
ssppeeeecchh  wwaass  uunnwweellccoommee..    TThhee  CCAAAAFF  ffuurrtthheerr  nnootteedd  ffrroomm  tthhee  rreeccoorrdd  tthhaatt  tthhee  
wwoorrkkiinngg  aattmmoosspphheerree  ooff  tthhee  ppaarrttiieess  rreegguullaarrllyy  aacccceepptteedd  ccoonnvveerrssaattiioonnss  
iinnvvoollvviinngg  pphhyyssiiccaall  aappppeeaarraannccee  aanndd  sseexxuuaall  mmaatttteerrss..    TThhiiss  aattmmoosspphheerree  ccuutt  
aaggaaiinnsstt  aa  ffiinnddiinngg  tthhaatt  tthhee  aappppeellllaanntt’’ss  ccoommmmeennttss  ccrreeaatteedd  aa  wwoorrkk  
eennvviirroonnmmeenntt  tthhaatt  wwaass  ““hhoossttiillee  oorr  aabbuussiivvee..””  HHoowweevveerr,,  tthhee  CCAAAAFF  aaffffiirrmmeedd  
tthhee  ccoonnvviiccttiioonnss  ffoorr  tthhee  pphhyyssiiccaall  ccoonnttaacctt,,  ccoonncclluuddiinngg  tthhaatt  iitt  wwaass  nnoott  
rreeaassoonnaabbllee  ffoorr  tthhee  aappppeellllaanntt  ““ttoo  aassssuummee  tthhaatt  [[tthhee  vviiccttiimmss]]  wwoouulldd  ccoonnsseenntt  ttoo  
pphhyyssiiccaall  ccoonnttaacctt  ooff  aann  iinnttiimmaattee  nnaattuurree  aabbsseenntt  ssoommee  ccoommmmuunniiccaattiioonn  ooff  
rreecceeppttiivviittyy  oorr  ccoonnsseenntt..””  
  
UUnniitteedd  SSttaatteess  vv..  CCaarrssoonn,,  5555  MM..JJ..  665566  ((AArrmmyy  CCtt..CCrriimm..AApppp..  22000011))..    
AAppppeellllaanntt  wwaass  ccoonnvviicctteedd,,  ccoonnttrraarryy  ttoo  hhiiss  pplleeaass,,  ooff  mmaallttrreeaattmmeenntt  ooff  
ssuubboorrddiinnaatteess  ((ffiivvee  ssppeecciiffiiccaattiioonnss))  aanndd  iinnddeecceenntt  eexxppoossuurree  ((tthhrreeee  
ssppeecciiffiiccaattiioonnss))..    AAppppeellllaanntt  wwaass  tthhee  ssuuppeerrvviissiinngg  ddeesskk  sseerrggeeaanntt  iinn  aa  mmiilliittaarryy  
ppoolliiccee  ssttaattiioonn..    TThheerree  hhee  rreeppeeaatteeddllyy  eexxppoosseedd  hhiiss  ppeenniiss  ttoo  tthhrreeee  ooff  hhiiss  
ssuubboorrddiinnaattee  ffeemmaallee  MMPP  ssoollddiieerrss..    TThhee  aappppeellllaanntt  cchhaalllleennggeedd  tthhee  
mmaallttrreeaattmmeenntt  ccoonnvviiccttiioonn  sstteemmmmiinngg  ffrroomm  hhiiss  ccoonndduucctt  wwiitthh  oonnee  ooff  tthhee  
vviiccttiimmss,,  ssttaattiinngg  tthhaatt  hhiiss  ccoonndduucctt  ddiidd  nnoott  rreessuulltt  iinn  ““pphhyyssiiccaall  oorr  mmeennttaall  ppaaiinn  
oorr  ssuuffffeerriinngg””  bbyy  tthhiiss  aalllleeggeedd  vviiccttiimm..    TThhee  vviiccttiimm  ooff  tthhee  cchhaalllleennggeedd  
ccoonnvviiccttiioonn  tteessttiiffiieedd  tthhaatt  sshhee  nneevveerr  aasskkeedd  aappppeellllaanntt  ttoo  sseeee  hhiiss  ppeenniiss,,  tthhaatt  sshhee  
wwaass  bbootthheerreedd  aanndd  sshhoocckkeedd  wwhheenn  hhee  eexxppoosseedd  hhiimmsseellff,,  aanndd  tthhaatt  sshhee  
ccoonnssiiddeerreedd  hheerrsseellff  aa  vviiccttiimm..    IInn  hhoollddiinngg  tthhaatt  pprrooooff  tthhaatt  tthhee  vviiccttiimm  ssuuffffeerreedd  
““pphhyyssiiccaall  oorr  mmeennttaall  ppaaiinn””  wwaass  nnoott  rreeqquuiirreedd  iinn  oorrddeerr  ttoo  ssuuppppoorrtt  aa  ccoonnvviiccttiioonn  
ffoorr  mmaallttrreeaattmmeenntt  ooff  aa  ssuubboorrddiinnaattee,,  tthhee  AACCCCAA  rreelliieedd  oonn  tthhee  ffaacctt  tthhaatt  nneeiitthheerr  
tthhee  UUCCMMJJ  nnoorr  tthhee  MMaannuuaall  ooff  CCoouurrttss--MMaarrttiiaall  ccoonnttaaiinneedd  tthhiiss  rreeqquuiirreemmeenntt..    
IInn  mmaakkiinngg  tthhiiss  ddeetteerrmmiinnaattiioonn,,  AACCCCAA  eexxpprreessssllyy  oovveerrrruulleedd  iittss  eeaarrlliieerr  
ccoonnttrraarryy  hhoollddiinngg  iinn  UUnniitteedd  SSttaatteess  vv..  RRuuttkkoo,,  3366  MM..JJ..  779988  ((AA..CC..MM..RR..  11999933))..  
  
UUnniitteedd  SSttaatteess  vv..  MMaatttthheewwss,,  5555  MM..JJ..  660000  ((CC..GG..CCtt..CCrriimm..AApppp..  22000011))..    
CCoonnttrraarryy  ttoo  hhiiss  pplleeaass,,  aappppeellllaanntt  wwaass  ccoonnvviicctteedd  ooff  aatttteemmpptteedd  ffoorrcciibbllee  
ssooddoommyy,,  mmaallttrreeaattmmeenntt  bbyy  sseexxuuaall  hhaarraassssmmeenntt,,  iinnddeecceenntt  aassssaauulltt,,  aanndd  
ssoolliicciittaattiioonn  ttoo  ccoommmmiitt  ssooddoommyy..    TThhee  cchhaarrggeess  aarroossee  ffrroomm  aalllleeggaattiioonnss  ooff  aa  
ssuubboorrddiinnaattee  ffeemmaallee  eennlliisstteedd  ssaaiilloorr  wwhhoo  ccllaaiimmeedd  tthhaatt  wwhhiillee  sshhee  wwaass  oonn  
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TTDDYY  wwiitthh  tthhee  aappppeellllaanntt,,  hhee  sseexxuuaallllyy  aassssaauulltteedd  hheerr  aanndd  aatttteemmpptteedd  ttoo  ffoorrccee  
hheerr  ttoo  ppeerrffoorrmm  oorraall  ssooddoommyy  oonn  hhiimm  wwhhiillee  tthheeyy  wweerree  iinn  hhiiss  hhootteell  rroooomm..    
CCoonnttrraarriillyy,,  tthhee  aappppeellllaanntt  tteessttiiffiieedd  tthhaatt  iitt  wwaass  tthhee  aalllleeggeedd  vviiccttiimm  wwhhoo  hhaadd  
iinniittiiaatteedd  tthhee  sseexxuuaall  iinntteerraaccttiioonn,,  tthhaatt  tthhee  sseexxuuaall  ffoorreeppllaayy  wwaass  mmuuttuuaall,,  aanndd  
tthhaatt  hhee  nneevveerr  uusseedd  ffoorrccee  oonn  hheerr..    EEvviiddeennccee  pprreesseenntteedd  aatt  ttrriiaall  eessttaabblliisshheedd  
tthhaatt  tthhee  aappppeellllaanntt  hhaadd  ssiixxtteeeenn  yyeeaarrss  oonn  aaccttiivvee  dduuttyy  aanndd  hhaadd  aammaasssseedd  aann  
oouuttssttaannddiinngg  rreeccoorrdd  aanndd  rreeppuuttaattiioonn  ffoorr  ddeevvoottiioonn  ttoo  dduuttyy  aanndd  hhoonneessttyy..    IInn  
sshhaarrpp  ccoonnttrraasstt,,  sseevveerraall  wwiittnneesssseess  ssttaatteedd  tthhaatt  tthheeyy  hhaadd  lliittttllee  oorr  nnoo  
ccoonnffiiddeennccee  iinn  tthhee  aalllleeggeedd  vviiccttiimm’’ss  ttrruutthhffuullnneessss  oorr  iinntteeggrriittyy,,  aanndd  tthhaatt  sshhee  
wwaass  aa  ppoooorr  dduuttyy  ppeerrffoorrmmeerr..    TThhee  sseerrvviiccee  ccoouurrtt  ffeelltt  tthhaatt  tthhiiss  ccaassee  bbooiilleedd  
ddoowwnn  ttoo  aa  sswweeaarriinngg  ccoonntteesstt  bbeettwweeeenn  tthhee  ttwwoo  ppaarrttiieess,,  tthheerreeffoorree,,  tthhee  iissssuuee  ooff  
eeaacchh  ooff  tthheeiirr  ccrreeddiibbiilliittyy  wwaass  ppaarraammoouunntt..    IInn  oovveerrttuurrnniinngg  tthhee  aappppeellllaanntt’’ss  
ccoonnvviiccttiioonnss  ffoorr  aatttteemmpptteedd  ffoorrcciibbllee  ssooddoommyy,,  mmaallttrreeaattmmeenntt  bbyy  sseexxuuaall  
hhaarraassssmmeenntt,,  aanndd  iinnddeecceenntt  aassssaauulltt,,  tthhee  ccoouurrtt  rreelliieedd  hheeaavviillyy  oonn  tthhee  ddiissppaarraattee  
ooppiinniioonn  aanndd  rreeppuuttaattiioonn  tteessttiimmoonnyy  ccoonncceerrnniinngg  tthhee  ttwwoo  iinnvvoollvveedd  ppaarrttiieess..    
TThhee  mmaajjoorriittyy  ggaavvee  lliittttllee  wweeiigghhtt  ttoo  tthhee  tteessttiimmoonnyy  ooff  mmeeddiiccaall  aanndd  ppssyycchhiiaattrriicc  
eexxppeerrttss  wwhhoo  ttrreeaatteedd  tthhee  aalllleeggeedd  vviiccttiimm  aanndd  ffoouunndd  hheerr  ccrreeddiibbllee  aanndd  hheerr  
rreeaaccttiioonn  ttoo  tthhee  aassssaauulltt  ccoonnssiisstteenntt  wwiitthh  ppoosstt--ttrraauummaattiicc  ssttrreessss  ddiissoorrddeerr..    TThhee  
ccoouurrtt  nnootteedd  tthhaatt  tthheessee  eexxppeerrttss  hhaadd  aassssuummeedd  tthhee  aaccccuurraaccyy  ooff  tthhee  ffaaccttss  
rreellaatteedd  bbyy  tthhee  aalllleeggeedd  vviiccttiimm  aanndd  aallssoo  ppooiinntteedd  ttoo  tthhee  ddeeffeennssee  ffoorreennssiicc  
ppssyycchhiiaattrriisstt  wwhhoo  wwaass  sskkeeppttiiccaall  ooff  tthhee  aalllleeggeedd  vviiccttiimm’’ss  aaccccoouunntt  ooff  eevveennttss..    
TThhee  mmaajjoorriittyy  wwaass  qquuiicckk  ttoo  ppooiinntt  oouutt  tthhaatt  uunnddeerr  tthhee  ffaaccttss  ooff  tthhee  ccaassee,,  tthhee  
aappppeellllaanntt  wwaass  gguuiillttyy  ooff  vviioollaattiinngg  tthhee  sseerrvviiccee’’ss  ggeenneerraall  rreegguullaattiioonn  aaggaaiinnsstt  
ffrraatteerrnniizzaattiioonn,,  bbuutt  tthhaatt  hhee  wwaass  nneevveerr  cchhaarrggeedd  wwiitthh  tthhaatt  ccrriimmee..    
  
UUnniitteedd  SSttaatteess  vv  GGooddddaarrdd,,  5544  MM..JJ..  773366  ((NN..MM..CCttCCrriimm..AApppp..  22000000))..    CCoonnttrraarryy  
ttoo  hhiiss  pplleeaass,,  tthhee  aappppeellllaanntt  wwaass  ccoonnvviicctteedd  ooff  mmaallttrreeaattmmeenntt  aanndd  
ffrraatteerrnniizzaattiioonn  iinn  vviioollaattiioonn  ooff  AArrttiicclleess  9933  aanndd  113344,,  UUCCMMJJ..    TThhee  cchhaarrggeess  
wweerree  tthhee  rreessuulltt  ooff  aa  oonnee  ttiimmee  ccoonnsseennssuuaall  sseexxuuaall  eennccoouunntteerr  wwiitthh  hhiiss  ffeemmaallee  
ssuubboorrddiinnaattee  oonn  tthhee  fflloooorr  ooff  tthhee  ddeettaacchhmmeenntt’’ss  aaddmmiinniissttrraattiivvee  ooffffiiccee..    IInn  
sseettttiinngg  aassiiddee  tthhee  mmaallttrreeaattmmeenntt  ccoonnvviiccttiioonn,,  tthhee  sseerrvviiccee  ccoouurrtt  cciitteedd  tthhee  
CCAAAAFF’’ss  ddeecciissiioonn  iinn  UU..SS..  vv..  FFuulllleerr,,  5544  MM..JJ..  110077  ((22000000)),,  iinn  wwhhiicchh  iitt  
ccoonncclluuddeedd  tthhaatt,,  ““aa  ccoonnsseennssuuaall  sseexxuuaall  rreellaattiioonnsshhiipp  bbeettwweeeenn  aa  ssuuppeerriioorr  aanndd  aa  
ssuubboorrddiinnaattee,,  wwiitthhoouutt  mmoorree,,  wwoouulldd  nnoott  ssuuppppoorrtt  aa  ccoonnvviiccttiioonn  ffoorr  tthhee  ooffffeennssee  
ooff  mmaallttrreeaattmmeenntt..””    TThhee  ccoouurrtt  ddiidd,,  hhoowweevveerr,,  aapppprroovvee  tthhee  lleesssseerr--iinncclluuddeedd  
ooffffeennssee  ooff  aa  ssiimmppllee  ddiissoorrddeerr  iinn  vviioollaattiioonn  ooff  AArrttiiccllee  113344,,  UUCCMMJJ..    TThhee  ffaacctt  
tthhaatt  tthhee  sseexxuuaall  eennccoouunntteerr  ttooookk  ppllaaccee  iinn  tthhee  ddeettaacchhmmeenntt’’ss  aaddmmiinniissttrraattiivvee  
ooffffiiccee,,  tthhaatt  aafftteerr  tthhee  sseexxuuaall  eennccoouunntteerr  wwaass  oovveerr  tthhee  aappppeellllaanntt  iinnssttrruucctteedd  tthhee  
vviiccttiimm  lleeaavvee  tthhee  ooffffiiccee  iinn  aa  mmaannnneerr  tthhaatt  eennssuurreedd  tthhaatt  ootthheerr  ppeerrssoonnnneell  wwoouulldd  
nnoott  sseeee  hheerr,,  aanndd  tthhaatt  tthhee  vviiccttiimm  lloosstt  rreessppeecctt  ffoorr  aanndd  aavvooiiddeedd  tthhee  aappppeellllaanntt  
bbeeccaauussee  sshhee  hhaadd  bbeeeenn  bbrriieeffeedd  tthhaatt  ssuucchh  rreellaattiioonnsshhiippss  wweerree  iimmpprrooppeerr,,  aallll  lleedd  
tthhee  ccoouurrtt  ttoo  ccoonncclluuddee  tthhaatt  aappppeellllaanntt’’ss  ccoonndduucctt  wwaass  pprreejjuuddiicciiaall  ttoo  ggoooodd  
oorrddeerr  aanndd  ddiisscciipplliinnee..    
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United States v. Sanchez, 50 M.J. 506 (A.F.Ct.Crim.App. 1998).  Accused 
cannot be convicted of both conduct unbecoming (Art. 133) and 
fraternization (Art. 134) when the misconduct alleged in the specifications 
is identical; fraternization gets dismissed.  Those fraternization allegations 
not alleged in conduct unbecoming specifications remain.  Court cites 
United States v. Harwood, 46 M.J. 26, 28 (1997) in support. 

United States v. Hawes, 51 M.J. 258 (1999).  CAAF affirmed Air Force 
Court’s decision to set aside fraternization conviction and to reassess the 
appellant’s sentence without ordering a rehearing.  CAAF agreed that the 
fraternization offense was “relatively trivial” when compared to other 
misconduct.   

United States v. Mann, 50 M.J. 689 (A.F.Ct.Crim.App. 1999).  Sexual 
relationship is not a prerequisite for fraternization.  Evidence was legally 
and factually sufficient to support conviction for fraternization.  No 
interference with accused’s access to witnesses where order prohibiting 
accused from contact with his fraternization partner did not prohibit 
accused’s counsel from such contact.  A.F. court finds no unlawful 
command influence or unlawfulness with the order. 

UUnniitteedd  SSttaatteess  vv..  RRooggeerrss,,  5544  MM..JJ..  224444  ((22000000))..    EEvviiddeennccee  lleeggaallllyy  ssuuffffiicciieenntt  
ttoo  ssuussttaaiinn  AArrtt..  113333  ccoonnvviiccttiioonn  ffoorr  tthhee  ooffffeennssee  ooff  ccoonndduucctt  uunnbbeeccoommiinngg  aann  
ooffffiicceerr  bbyy  eennggaaggiinngg  iinn  aann  uunnpprrooffeessssiioonnaall  rreellaattiioonnsshhiipp  wwiitthh  aa  ssuubboorrddiinnaattee  
ooffffiicceerr  iinn  aappppeellllaanntt’’ss  cchhaaiinn  ooff  ccoommmmaanndd..    AAFF  CCoouurrtt  hhoollddss  tthheerree  iiss  nnoo  nneeeedd  
ttoo  pprroovvee  bbrreeaacchh  ooff  ccuussttoomm  oorr  vviioollaattiioonn  ooff  ppuunniittiivvee  rreegguullaattiioonn..  

  

VVII..  CONCLUSION.  
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